
最新心理学から学ぶ企業の生き残り戦略 

最新心理学を用いてメンタルヘルスケアサービスを行う現場から、現在の日本で生き残る強い組織作り
をするために経営者に必要な心理学的介入の技術をお伝えします。個人のケアからチーム/組織のケア
まで行い、問題解決力を高めるノウハウをお伝えします。 

【 カ リ キ ュ ラ ム 】 
 

１．心理学的介入とは 

    企業の生き残り戦略のための心理学的 

    介入を理解する。  

   ‐若手の活かし方  ‐女性の活かし方 
 

２．世界ケイタイシェアNO.1ノキアが 

  用いた理論の実践と中身とは     

    経済のＶ字回復を成功させたフィンランド 

    で開発された最新心理学を用いた理論 

    リチーミングの知識/技術を理解する。 
 

３．ストレス対策 

    効果的なストレス対策を知り、 

    生き残り力を強化する。 

 

 

【 講 師 ： 川西 由美子】 

 

 

 

～メンタルヘルスの現場から～ 

世界第２位の派遣会社、ランスタッド株式会社の子会社である 

ＥＡＰ総研株式会社の社長として企業・スポーツ界、病院、学校 

など、幅広いメンタルヘルスケアのオーガナイズを行っている。 

現在は、フィンランドにて『リチーミングコーチ』資格を取得し、 

日本での企業再生プロジェクトをスタートしている。 

 

『ココロを癒せば会社は伸びる』（ダイヤモンド社・著書） 
『職場のメンタルヘルス対策の実務と法』（民事法研究会・編・著） 
『強いチームをつくる技術』 （ダイヤモンド社・出版協力） 
 

【対象】 
＜階層別＞ 

・管理者 

・新任管理者 

・経営者、経営層 

＜職種別＞ 

・全般 

・経営者、経営層 

【過去の履歴】 

２０１１年2月17日 

真岡商工会議所青年部 

 

『最新心理学から学ぶ 

企業の生き残り戦略』 

２０１１年9月2日 

ドイツ商工会議所 

 

『魅力ある経営者に 

なるためのマインド向上』 

２０１１年8月4日 

麹町法人会 

 

『魅力ある経営者に 

なるためのマインド向上セミナー』 


