
フィンランド式リチーミング概論 

フィンランド式リチーミングとは、精神科医と社会心理学者が開発し、ヨーロッパを中心に世界16か国に
広まりを見せた、組織のチームワークを高める研修プログラムです。経営戦略に最新心理学の応用を用
いた新しい切り口は、ヨーロッパをリードする企業・銀行のマネジメントに用いられ、注目を集めています。
日本人で初のライセンス取得者（フィンランド式リチーミングコーチ）が日本の企業内での豊富な実践を元
に、組織の活力発掘の糸口をお伝えします。 

【 カ リ キ ュ ラ ム 】 
 

１．フィンランド式リチーミングとは 

２．リチーミングの活動 

３．日本での広がり 

４．日本におけるリチーミングの 

   必要性 

５．フィンランドで生まれた背景 

６．チームワーク体感 

７．リチーミングの中心的な哲学 

  ～解決志向を学ぶ～ 

 

【 講 師 ：川西 由美子】 

 

 

 

 

～世界携帯シェア上位 ノキアが用いた理論と実践の中身とは～ 

オランダに本社があり、世界第２位の派遣会社・ランスタッド
株式会社の子会社であるＥＡＰ総研株式会社の社長として、
企業、スポーツ界、病院、学校など、幅広いメンタルヘルスケ
アのオーガナイズを行っている。 

 

フィンランドにて『リチーミングコーチ』資格を日本で初めて取
得。企業だけでなく、地方労働局や在日ドイツ商工会議所な
どにリチーミングを導入している。一方、日本唯一のリチーミ
ングコーチ資格発行機関であるEAP総研において、リチーミ
ングコーチの育成に力を注いでいる。 

・内定者 

・新入社員 

・若手社員 

・中堅社員 

・管理者 

・新任実務者 

・新任管理者 

・経営層、経営者 

＜階層別＞ 

・全般 

・経営者、経営層 

＜職種別＞ 

【対象】 

←2011年7月6日 

ドイツ商工会議所 

 

リチーミング”Reteaming 

強いチームを作る 

フィンランド式研修 

←プレジデントに掲載 

2010年8月16日号 

「リチーミング特集」 
2011年10月3日号 

「注目のキーワード」 

←商経機械新聞に掲載 

2011年9月1日付（左） 
「人材教育の『リチーミング研修会』開催」 
2011年11月3日付（右） 
「やる気のアップへ リチーミング研修会」 

←日本小型工作機械工業会 

2011年9月号会報誌に掲載 

特集 フィンランド式リチーミング 

↑2010年11月8日 

 ワールドビジネスサテライトにて紹介 

↑日本語版リチーミングテキスト 

★地方労働局にて2年にわたり導入実績あり。 

【お問い合わせ先】 
ＥＡＰ総研株式会社 

〒102-8578  

東京都千代田区紀尾井町4-1 

ニューオータニーガーデン
コート8F 

Tel; 03-6866-5767  

 Fax; 03-6866-5768 

Mail; master@eapjp.com 


